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Sigrid Wadauer
Die Erzeugung von Arbeit

Grundziige eines Forschungsprogramms

Was Arbeit ist oder sein soll, war und ist umstritten — war und ist Gegenstand
von politischen, alltaglichen und wissenschaftlichen Auseinandersetzungen.
Gerade in den letzten Jahren und Jahrzehnten wurden — nicht zuletzt angesichts
jeweils aktueller gesellschaftlicher Entwicklungen und Veranderungen von Ar-
beitsverhaltnissen — viele fest etablierte Vorstellungen der Geschichte von Ar-
beit in Zweifel gezogen, teils auch verworfen. Es wurden neue Fragen gestellt,
die Konzeptualisierung des Forschungsgegenstandes mitsamt seinen Grenzen
wurde iiberdacht.! Im Zuge dessen verloren auch wieder und wieder formulierte
Grof3- und Meisternarrative iiber Begriff und Praxis von Arbeit? an Uberzeu-
gungskraft und Plausibilitit,? gleichzeitig ist in Anbetracht des rezent dominan-
ten Trends zur Globalgeschichte die Nachfrage an epochen- und ldnderiibergrei-
fenden Darstellungen aber kaum riicklaufig. Dafiir stehen der historischen For-
schung vielleicht nicht per se vollig neue Quellen und Materialien, aufgrund
der Digitalisierung historischen Quellenmaterials aber doch vielfach neue tech-
nische Moglichkeiten der Erschliefung, Auswertung und Interpretation von
Quellen zur Verfiigung.

Die Geschichtsforschung scheint dabei trotz aller Differenziertheit und Viel-
falt nicht nur nach wie vor in eine breiter angelegte history of work* und eine
auf Lohnarbeit und Arbeiterbewegung fokussierte labour history® gespalten (die
den oft vielfaltigen, wechselhaften und kombinierten Lebensunterhalten von
Menschen im Laufe ihres Lebens kaum gerecht wird). Zudem steht eine Ge-

1 Abhandlungen zu dieser Frage sind {iberaus zahlreich; ich nenne hier nur beispielhaft einige
wenige: Kocka, Work as a Problem; Eckert, Why all the Fuss?; Eckert, What is Global History
Good For?; Kocka/Schmidt, Arbeitergeschichte; van der Linden/Lucassen (Hg.), Working on
Labour; van der Linden, Workers of the World; van der Linden/Rodriguez Garcia (Hg.), On Co-
erced Labor; Hofmeester/van der Linden (Hg.), Handbook.

2 Vgl. z.B. Conze, Arbeit.

3 Vgl. z.B. Wadauer, Immer nur Arbeit?; Leonhard/Steinmetz (Hg.), Semantiken; Lis/Soly,
Worthy Efforts.

4 Nur z.B. Lis/Ehmer (Hg.), The Idea of Work.

5 Labour history ist meist an Kdmpfen und politischen Organisationen von Lohnarbeiter/innen
orientiert. Vgl. z. B. Kocka/Schmidt, Arbeitergeschichte; Schmidt, Arbeiter; Allen/Campbell/
Mcllroy (Hg.), Histories of Labour; eine neuere Bibliografie findet sich etwa bei Priemel, Heaps
of Work.

https://doi.org/10.1515/9783110781335-001



2 — Sigrid Wadauer

schichtsschreibung, die untersucht, wie sich Arbeit verdndert hat,® einer histori-
schen Forschung gegeniiber, die die Kategorisierungen und Unterscheidungen,
die den Vorstellungen,’ Darstellungen und Daten der Arbeit inhirent sind, zum
Untersuchungsgegenstand macht.® Vermittelt oder konsequent zu Ende gedacht
werden diese Konzepte allerdings nach wie vor nur selten: Macht es iiberhaupt
Sinn, die mannigfaltigen Arten und Weisen, wie Menschen in verschiedenen
historischen Epochen und Gesellschaftsformationen ihren Lebensunterhalt or-
ganisierten, ja im Extrem gar von der Urgeschichte der Menschheit bis zur Ge-
genwart, allesamt als Arbeit zu verstehen — gleich wie Menschen dies selbst
wahrnahmen, beschrieben und begriffen?’ Ist dieses Abstraktum Arbeit nicht
vielmehr eine relativ junge Erfindung?!® Wie konnte eine iiberzeugende Histori-
sierung von Arbeit aussehen?!

Hier setzt dieses Buch an: Es historisiert Arbeit, indem es die Erzeugung von
Arbeit untersucht. Es wird also keine bestimmte Definition oder Vorstellung
von Arbeit zum Ausgangspunkt genommen, es werden keine Formen, Typen
oder Unterarten von Arbeit und deren Veranderungen dargestellt. Vielmehr
werden die vielfidltigen Auseinandersetzungen zum Gegenstand gemacht, in de-
nen und durch die Arbeit im Spektrum der Vielzahl an mé6glichen Praktiken, Er-
werben, Lebensunterhalten und Lebensbereichen bestimmt und von anderen
unterschieden, normalisiert und institutionalisiert, also hervorgebracht wurde.
Ausgangspunkt dafiir sind Tatigkeiten, die als scheinbare Grenz- oder Randfélle
diese Auseinandersetzungen um Arbeit und ebenso die Selbstverstandlichkei-
ten von Arbeit weit besser beobachten lassen als das, was unstrittig als Arbeit
galt. Der Fokus liegt auf Osterreich von ca. 1918 bis 1938, also auf einer Zeit, die
gleichermaflen vom Entstehen einer modernen Sozialpolitik, von politischen
Umbriichen wie von wirtschaftlichen Krisen gepragt war; die Autor/innen be-
riicksichtigen jedoch auch verschiedene vorangehende Entwicklungen seit dem
spaten 19. Jahrhundert. Die Beitrage adressieren Leitthemen aktueller wissen-
schaftlicher Debatten: staatliche Regulierung, Kategorisierung und Verwaltung
von Arbeit, Beruf und Erwerbslosigkeit im Kontext von Arbeitsvermittlung und

6 Z.B. Hofmeester/Kessler/Moll-Murata, Conquerors; Lucassen (Hg.), Global Labour History.
7 Zur neueren Begriffsgeschichte vgl. etwa Leonhard/Steinmetz (Hg.), Semantiken von Arbeit;
Lis/Soly, Worthy Efforts.

8 Nur z.B. Desrosiéres, Die Politik der grofien Zahlen; Topalov, The Invention of Unemploy-
ment; Wobbe, Making up People; Wobbe/Renard/Miiller, Terms of Work; Wobbe, Die Differenz
Haushalt; Mejstrik, Berufsstatistisches Niederdsterreich, Higgs/Wilkinson, Women.

9 So etwa Lucassen, The Story of Work; Lis/Ehmer (Hg.), The Idea of Work; Frambach, Arbeit
im 6konomischen Denken.

10 Conrad/Macamo/Zimmermann, Kodifizierung.

11 Dazu ausfiihrlicher Wadauer, Immer nur Arbeit?
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Arbeitslosenversicherung, die Wahrnehmung und Nutzung dieser Verwaltung;
(ir-)reguldre und prekire Selbststindigkeit; Unterhaltung (konkret: Musizieren)
als Arbeit, Freizeit und/oder Konsum; geschlechterspezifische Erwerbsstrategi-
en und geschlechtshierarchische Erwerbsverhiltnisse; Tatigkeiten und Erwerbe
im Rahmen von Haushalten bis hin zu Beschiftigungs- und Zwangsmaf3nah-
men. Die hier prasentierten Forschungsergebnisse beruhen auf einer mehrjahri-
gen Zusammenarbeit, auf intensivem Austausch und Diskussion."? Sie beziehen
sich aufeinander und auf ein gemeinsames Konzept. Im Folgenden stelle ich zu-
ndchst die wichtigsten Thesen und Leitgedanken des Bandes vor, skizziere die
Grundziige des gemeinsamen Forschungsprogramms und zeige die Prinzipien
der forschungspraktischen Umsetzung. Im Anschluss an eine kurze Darstellung
der untersuchten Bereiche und Beispiele erldutere ich das fiir die Beitrdge ver-
wendete statistische Werkzeug.

Der Gegenstandsbereich: Verengung,
Unsichtbarkeit, In- oder Exklusion?

Ein Ansatzpunkt der Kritik, ein zentrales Thema aktueller sozialpolitischer und
wissenschaftlicher Diskussionen ist — nicht erst in den letzten Jahren — die so-
genannte ,,Verengung“ des Arbeitsbegriffs.”> Viele Formen von Arbeit wiren
demnach nicht als solche anerkannt, in den politischen Debatten und historio-
grafischen Untersuchungen vernachldssigt, wenn nicht gar unsichtbar und au-
Ren vor gelassen worden.' Tatsdchlich ldsst sich historisch eine , Verengung
des Arbeitsbegriffs*“ insofern feststellen, als Arbeit in der westlichen Welt seit
dem 19. Jahrhundert in Politik, Verwaltung und in wissenschaftlichen Debatten
immer mehr als von aufler6konomischen Zwangen ,,freie”, marktorientierte Er-
werbs- und Lohnarbeit verstanden wurde. Diese Arbeit wurde in den entstehen-
den Sozial- und Wohlfahrtsstaaten zunehmend mit neuen sozialen Rechten und
Pflichten (Versicherungen, Arbeitsschutz, Mitsprache) verkniipft."> Eine solche
Arbeit — idealiter berufliche Beschaftigung — erforderte Eignung, Neigung und

12 Sie sind aus einer langeren Zusammenarbeit und einem Projektzusammenhang hervorge-
gangen. Die Forschung der Autorinnen und Autoren wurde vom European Research Council im
Siebenten Rahmenprogramm der Europdischen Union (FP7/2007-2013/ERC Grant Agreement
Nr. 200918) und vom Austrian Science Fund (FWF, Projekt Nr. Y367-G14) gefordert.

13 Nur z. B.: Bernet/Schiel/Tanner, Editorial; Komlosy, Arbeit, S. 9; Hausen, Arbeit, S. 346.
14 Z.B. Sarti/Bellavitis/Martini (Hg.), What Is Work?

15 Talos/Worister, Soziale Sicherung.
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formelle Ausbildung, sie versprach dauerhafte Anstellung, ausreichend Lohn,
Karriere, Status und personliche Erfiillung. Es entstanden damit verbunden
auch neue Arten legitimer und formalisierter Nicht-Arbeit und neue Phasen des
(Erwerbs-)Lebens: Krankenstand, Arbeitslosigkeit, Freizeit, Ruhestand etc.!®
Wie die Beitrdge dieses Bandes an etlichen Beispielen detailliert zeigen, wurde
diese Arbeit rechtlich normiert und verbindlich geregelt, durch verschiedenste
neuen Einrichtungen definiert, klarer bestimmt und nicht zuletzt in der und
durch die Verwaltung etabliert.'” Diese Verdnderungen passierten jedoch nicht
,von selbst“, sie waren Gegenstand und Produkt von Sozialpolitik, von organi-
sierten politischen Kampfen, von alltdglichen Konflikten und Auseinanderset-
zungen. Es handelt sich bei der Durchsetzung dieser Arbeit weder um eine
zwangsldaufige noch um eine lineare, irreversible Entwicklung. Mehr noch: Die-
se neue Arbeit war niemals die einzige Art und Weise, wie Menschen ihren Le-
bensunterhalt organisierten, organisieren konnten und organisieren wollten,
oft vielleicht nicht einmal die haufigste. Viele Praktiken des Lebensunterhalts —
sowohl in Europa als auch in globaler Perspektive — entsprachen und entspre-
chen dieser Arbeit kaum oder gar nicht. Normalisierung und Normierung be-
deutet ja nicht, dass die normalisierte Arbeit in quantitativem Sinne vorherr-
schend war oder ist. Im hier verwendeten Sinn meint Normalisierung: als nor-
mal durchgesetzt werden, normiert werden, zur Norm, zum Maf3stab und zur
dominanten Referenz werden.

In den aktuellen Forschungen zur Arbeit ist nun die Tendenz feststellbar,
den Gegenstandsbereich der Geschichte von Arbeit wesentlich zu erweitern.
Forscher/innen beziehen verschiedenste, lange Zeit von der Geschichtsschrei-
bung vernachlassigte Praktiken und Aspekte von Arbeit ein und riicken sie in
den Mittelpunkt ihrer Untersuchungen: bezahlte und unbezahlte Tatigkeiten im
eigenen oder fremden Haushalt etwa, Erwerbe auflerhalb reguldrer (Lohn-)Ar-
beitsverhiltnisse und Arbeitsplitze wie Klein- und Kleinstselbststandigkeit',
informelle und prekdre Erwerbspraktiken, die je nach Kontext und Wahrneh-
mung mal legal, mal verboten sein konnten.!”” Es handelte sich um ein breites
Spektrum an Tatigkeiten, die oft vor allem, aber nicht nur von Frauen ausgeiibt
wurden. Zwar konnten sie offensichtlich zum Teil oder ganz Grundlage einer

16 Z.B. Garraty, Unemployment, Topalov, The Invention of Unemployment; Walters, Unem-
ployment; Zimmermann, Arbeitslosigkeit; Ehmer, Alter und Arbeit.

17 Siehe dazu auch Buchner, Organising the Market?

18 Z.B. Haupt, Besitz; Luks, Prekaritit.

19 Einen Literaturiiberblick bietet Betti, Historicizing Precarious Work; siehe auch Mayer-Ahu-
ja, Die Globalitdat unsicherer Arbeit; Damitz, Prekaritdt; Wadauer, Mobility; Buchner/Hoff-
mann-Rehnitz, Introduction.
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Existenz und eines Unterhaltes darstellen, galten aber zeitgendssisch nicht oder
nicht unstrittig als Arbeit. Somit wurden diese Praktiken und Lebensunterhalte
kaum oder nur bedingt als Arbeit bezeichnet, geachtet und anerkannt. Sie be-
grilndeten nur in begrenztem Mafle Status und (sozialrechtliche) Anspriiche
und gingen oft sogar mit negativen Sanktionen einher. Um die an Arbeit ge-
kniipften Rechte und Pflichten, um die positiven oder negativen Sanktionen
geht es aber letztlich in den Auseinandersetzungen und Konflikten darum, was
»Arbeit* ist oder nicht ist.

Dariiber hinaus werden gegenwartig vermehrt verschiedene Formen auf3er-
O0konomischer Zwange, Unfreiheit und Sklaverei erforscht. Begriindet wird diese
Erweiterung des Gegenstandsbereichs nicht zuletzt damit, dass solche bislang
wenig beriicksichtigten Arbeitsverhaltnisse und Formen von Arbeit, Tatigkeiten
und Lebensunterhalte ganz wesentlich zur Konstituierung des Kapitalismus bei-
getragen haben? und auch im historischen Verlauf keineswegs verschwunden
sind. ,,Freie“ Lohnarbeit wird somit nicht mehr fraglos als der privilegierte Ge-
genstand der Forschung, ihre historische Durchsetzung als vorherrschende
Form von Arbeit nicht mehr als zwanglaufiges Resultat historischer Entwick-
lung gesehen.?!

All diese vielfaltigen, bisher vernachldssigten Praktiken in die Geschichte
von Arbeit einzubeziehen und sie als Arbeit zu begreifen, scheint — je nach
Standpunkt und Perspektive — in manchen Fillen eher konsensfahig, z. B. bei
Care-Arbeit in Haushalten und anderswo, bei Sexarbeit, Gelegenheitsarbeit,
Zwangsarbeit etc.? In anderen Fillen ist dies moglicherweise fiir manche weni-
ger plausibel, etwa in Hinblick auf besonders drmliche Tatigkeiten an der Gren-
ze zur Bettelei und zum ,,Scheinerwerb“ (Kleinsthandel, Straflenmusik usw.)
oder auch in Hinblick auf illegale Aktivititen wie Diebstahl oder Hehlerei.”
Auch die Grenzen zwischen Sorge-Arbeit und Freizeitaktivititen sind keines-
wegs immer eindeutig und klar gezogen. Zwischen Arbeitsplatz, Haushalt oder
Wohnung kann es zahlreiche Uberschneidungen geben, nicht zuletzt auch in-
folge der jiingst wieder starker gewordenen Verbreitung von Homeoffice. Man-
che konstatieren nun — sowohl beziiglich der Organisation von Arbeit als auch

20 Gerstenberger, Markt.

21 Dazu etwa Steinfeld/Engermann, Labour — Free or Coerced; Brass/van der Linden (Hg.),
Free and Unfree Labour; Wobbe/Renard/Schalkowski/Braig, Eine reflexive Perspektive auf Ar-
beit.

22 Z.B. Hoerder/Van Nederveen Meerkerk/Neunsinger (Hg.), Towards a Global History.

23 Dazu ausfiihrlicher Wadauer, Immer nur Arbeit?; Wadauer, Betteln — Arbeit — Arbeits-
scheu.



6 — Sigrid Wadauer

im Hinblick auf die Forschungskonzeption — eine neue Unschirfe von Arbeit.?*
Wie soll und kann vor diesem Hintergrund die oft kritisierte ,,Verengung des Ar-
beitsbegriffes“ nun korrigiert oder gar iiberwunden werden? Was gilt es einzu-
beziehen, welche Positionen und Perspektiven sollen dafiir ausschlaggebend
sein? Ist eine ,,operationale Definition“ — wie auch immer diese erarbeitet wird
und aussieht — wirklich die Loésung dieses Dilemmas?

Die in Fachkreisen etablierte Vorstellung der ,,Verengung des Arbeitsbe-
griffs“ {ibersieht allerdings auch, dass viele der Tatigkeiten und Aspekte, die
nun zumindest teilweise wieder fiir die Geschichte von Arbeit reklamiert und
damit quasi auch rehabilitiert werden, zwar in der Forschung lange Zeit oft we-
nig beachtet, in den Quellen jedoch keineswegs selten Erwdhnung finden oder
gar ungewohnlich scheinen. Ganz im Gegenteil: Sie werden haufig recht promi-
nent beschrieben, im Vergleich und im Kontrast zu idealen Formen und histo-
risch neuen Vorstellungen von Arbeit adressiert, in Zweifel gezogen und beur-
teilt, wie die Beitrage zu diesem Band in vielfdltiger Weise vor Augen fiihren.
An solchen umstrittenen Tatigkeiten, das macht sie fiir unsere Forschung be-
sonders interessant, werden Kriterien, Maf3stabe und relevante Unterschiede ex-
plizit und die vermeintlichen Selbstverstiandlichkeiten der Arbeit greifbar.

Arbeit, auch das wird an solchen Auseinandersetzungen deutlich, wurde
seit dem 19. Jahrhundert nicht nur klarer bestimmt, normiert und institutionali-
siert. Indem sie sich nach und nach zum wichtigsten Bezugspunkt fiir immer
mehr Tatigkeiten und Lebensunterhalte entwickelte, wurde sie zugleich auch
abstrakter und universeller” und fiir immer mehr Personen unumginglicher,
gleich wie sie ihren Unterhalt finden wollten bzw. tatsichlich fanden. Tatigkei-
ten und Lebensunterhalte, die der neuen Arbeit nicht oder nur in einzelnen As-
pekten entsprachen und vielleicht traditionell erschienen, blieben in den Aus-
einandersetzungen um Arbeit nicht auf3en vor und damit unverdndert. Das gan-
ze Spektrum von Unterhaltspraktiken veranderte sich und damit nicht nur
Tatigkeiten, die als Arbeit durchgesetzt wurden, sondern auch ihre Variationen
und konstituierenden Gegensitze. Diese sind somit als Teil der Entstehung und
Durchsetzung einer neuen Arbeit zu begreifen. Indem immer mehr an Arbeit ge-
messen und zur Arbeit in Bezug gesetzt wurde, bekam immer mehr einen Ar-
beits-Sinn und sei es nur der, Nicht-Arbeit bzw. nicht ,richtige® Arbeit zu sein.
Manche Erwerbe — wie etwa Diebstahl und Bettelei — wurden explizit als Ver-
kehrung und Skandal von Arbeit und/oder Beruf dargestellt. Zugleich wurde Ar-
beit — auch das ist ein Aspekt dieser Entwicklung — zum Sammelbegriff und Eh-
rentitel fiir alles Mégliche, das man auch als wertvoll, wichtig oder schlicht als

24 Eckert, Why all the Fuss?, S. 7.
25 Conrad/Macamo/Zimmermann, Kodifizierung.
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aufwendig und miihsam beschreiben wollte, von der Hausarbeit, iiber die poli-
tische Arbeit bis hin zur Beziehungsarbeit, Traumarbeit etc. Vieles wurde als Ar-
beit gerechtfertigt und legitimiert, nicht immer mit dem gewiinschten Erfolg. Ar-
beit war und blieb dabei strittig, Gegenstand und Produkt von Auseinanderset-
zungen, und nicht zuletzt das macht sie historisch. Anstatt also von
»Verengung“/Erweiterung, von In- oder Exklusion zu sprechen, heben die Bei-
trage dieses Bandes die Erzeugung und Durchsetzung neuer Variationen, Hie-
rarchien und Kontraste hervor.

Dabei ging es in den Unterscheidungen und Bewertungen, im Hinnehmen
und Sanktionieren von Tatigkeiten nicht ausschliefilich um Arbeit, sondern je
nach Kontext oft oder sogar hiaufiger um Beruf, Gewerbe, redlichen Erwerb,
Auskommen, Fortkommen, Unterhalt und Sorgepflichten. Auch hier greift die
bisherige Forschung in unseren Augen zu kurz, vor allem mit jenen objektivisti-
schen Konzepten, die solche Differenzierungen nur als nachrangige Frage der
Wortwahl abtun. Diese miteinander zusammenhangenden, aber in vielem un-
terschiedlichen und keineswegs deckungsgleichen Vorstellungen, Kategorisie-
rungen und Referenzen entschieden iiber die Legitimitat einer Tatigkeit, sie wa-
ren praktisch relevant und zogen unterschiedliche Konsequenzen nach sich.
Dass das Abstraktum Arbeit die zentrale Position erlangen wiirde, die es heute
innehat, war in der von uns untersuchten Zeit noch keineswegs entschieden —
und sollte nicht als zwangslaufig und notwendig angenommen werden. So ziel-
ten etwa viele Debatten und Mafinahmen im Osterreich der Zwischenkriegszeit
auf den ,,Beruf” ab, ein Begriff, der gar nicht so leicht in andere Sprachen iiber-
setzbar ist.?® In der Strafverfolgung vermeintlich ,,Arbeitsscheuer” ging es um
den redlichen Erwerb oder Unterhalt.” Gehen die Bemiihungen, in globaler Per-
spektive die Geschichte der Arbeit in ihrer Vielfalt zu zeigen, also nicht parado-
xerweise iiber solche fundamentalen, auch ldnder- und kulturspezifischen Un-
terschiede hinweg? Strittige Praktiken schlicht mit Arbeit in eins zu setzen, er-
zeugt Anachronismen und wird der Multidimensionalitat der Unterschiede und
Hierarchien von Lebensunterhalten nicht gerecht.

26 Siehe dazu das Themenheft Mejstrik/Wadauer/Buchner (Hg.), Die Erzeugung des Berufs,
Osterreichische Zeitschrift fiir Geschichtswissenschaften Jg. 24, H. 1 (2013).
27 Vgl. Wadauer, Der Arbeit nachgehen?
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Die forschungspraktische Umsetzung

Die Beitridge dieses Bandes greifen diese Uberlegungen auf, sie wurden aufei-
nander bezogen konzipiert und folgen, wie erwahnt, auch in der forschungs-
praktischen Umsetzung gemeinsamen Prinzipen. Im Mittelpunkt stehen jeweils
verschiedene Grenz- und Konfliktfille, anhand derer sich wesentliche Ausein-
andersetzungen um Unterschiede und Hierarchien nachvollziehen lassen. Die
konsensuell/konfliktive Herstellung von Arbeit wird als Zusammenhang diffe-
rierender Praktiken konzipiert und untersucht.

Dafiir wurde — mit unterschiedlicher Schwerpunktsetzung — eine breite
Vielfalt von Quellenmaterial herangezogen: von gesetzlichen Regulierungen
und Materialien der staatlichen Verwaltung bis zu Stellungnahmen politischer
Reprasentanten, Organisationen und Korperschaften oder zeitgendssischer Ex-
perten. Die Entwicklung und Durchsetzung einer neuen Arbeit war aber nicht
nur eine Sache des Staates und der (organisierten) Politik. Es wurden deshalb
grundsétzlich auch die oft auf den ersten Blick macht- und wirkungslosen indi-
viduellen situationsbezogenen Selbstdarstellungen und Argumentationen (etwa
im Kontext von Verwaltung und Strafverfolgung) und lebensgeschichtliche Er-
zahlungen einbezogen. Ziel war, das Zusammenwirken der verschiedensten
Praktiken und Perspektiven zu untersuchen und dabei die Prinzipien der Unter-
scheidungen, der Grenzziehungen und Hierarchisierungen von Arbeit und Le-
bensunterhalten zu verdeutlichen. Zu diesem Zweck wurden Variations- und
Kontrastspektren von Beobachtungsfillen erhoben, systematisch verglichen
und mithilfe spezifischer Multipler Korrespondenzanalysen untersucht. Dabei
handelt es sich um eine Technik der Geometric Data Analysis,?® die fiir eine sys-
tematische und relationale Konstruktion sozialer historischer Phanomene be-
sonders gut geeignet ist.”’ Die verwendete Technik und die Interpretation der
Ergebnisse und der grafischen Darstellungen werden am Ende dieser Einleitung
noch nadher erlautert. Zuvor werden die Beitrdge vorgestellt und die ihnen zu-
grunde liegenden Forschungsergebnisse zueinander in Beziehung gesetzt.

Irina Vana befasst sich in ihrem Beitrag mit Arbeitsvermittlung und Ar-
beitsmarktverwaltung. Diese Institutionen trugen seit dem Ende des 19. Jahr-
hundert durch die Registrierung von Angebot und Nachfrage zur Konstituierung
eines auf das Staatsgebiet bezogenen Arbeitsmarktes bei. Sie kategorisierten
und normalisierten Berufe und Erwerbe, sie etablierten — nicht zuletzt mit der
Einfiihrung der Arbeitslosenunterstiitzung — einen Unterschied von legitimer

28 Le Roux/Rouanet, Geometric Data Analysis; Le Roux/Rouanet, Multiple Correspondence
Analysis.
29 Bourdieu/Wacquant, Ziele, S. 125.
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Nicht-Arbeit einerseits und Miifliggang, Landstreicherei und Arbeitsscheu ande-
rerseits,?® trugen also wesentlich zur Erzeugung des gesellschaftlichen Phéno-
mens der Arbeitslosigkeit bei. Anhand lebensgeschichtlicher Erzahlungen von
Arbeits- bzw. Erwerbs- oder Stellenlosen rekonstruiert Irina Vana auch, auf
welch unterschiedliche Weise Personen in ihrer Suche nach einem Erwerb und
Unterhalt diese neuen Einrichtungen und die gebotenen Formen der Unterstiit-
zung und Vermittlung benutzten oder vermieden. Dabei wird auch deutlich,
wie sie diese damit mitgestalteten und wie sich ihre Sicht auf die Vermittlungs-
einrichtungen in der Interpretation ihrer Situation manifestierte. Nicht alle, die
keinen Erwerb hatten, waren in die Arbeitslosenversicherung einbezogen, nicht
alle konnten oder wollten Arbeitsvermittlung und Unterstiitzung in Anspruch
nehmen. Normalisierte berufliche Arbeit war eine wesentliche Voraussetzung
dafiir, und sie war zugleich ein Produkt dieser Institutionalisierung, denn Ar-
beitslosenunterstiitzung erlaubte es — trotz voriibergehender Stellenlosigkeit
und fehlenden Lohns — bei einem Beruf zu bleiben. Riickhalt im Familienhaus-
halt ermdoglichte die vorangehende (Berufs-)Ausbildung und bot die nétige Sta-
bilitat in den Lebenszusammenhangen.

Eine solche berufliche Beschaftigung und die damit verkniipften neuen so-
zialstaatlichen Unterstiitzungsformen war Mannern eher zuganglich als Frauen.
Auch die Kategorisierung der Arbeitsverhaltnisse iiber den Ort bzw. Bezirk als
primdr landlich oder als gewerblich spielte dabei eine Rolle. Die Umsetzung so-
zialstaatlicher Politik erfolgte, das wird hier und auch in anderen Beitrdgen die-
ses Bandes deutlich,’ regional auerordentlich unterschiedlich.

Jessica Richter untersucht in ihrem Beitrag die Vielfalt jener Praktiken ge-
nauer, die in Irina Vanas Studie als wenig formalisierte, dominierte Erwerbs-
und Unterhaltspraktiken aufscheinen, die kaum oder nur beschrankt Zugang zu
neuen Formen der Absicherung boten, namlich Dienst in fremden Haushalten
und auf Bauernhofen, die landwirtschaftliche Arbeit, das Aushelfen und Mithel-
fen in eigenen oder fremden Haushalten. Auch fiir diese Tatigkeiten — die pri-
madr, aber nicht nur, Frauen Unterhalt boten — wurde, wie Jessica Richter zeigt,
das berufliche Lohn- und Arbeitsverhdltnis zum Maf3stab und Modell. Sie waren
jedoch besonders schwer zu formalisieren und zu kodifizieren. Keiner berufli-
chen aufderhduslichen Tatigkeit nachzugehen, sondern seinen Unterhalt im
Haushalt zu finden, wurde in lebensgeschichtlichen Erzdhlungen nicht aus-
schliefdlich als Mangel wahrgenommen, es wird in solchen Darstellungen auch
als Vermeidung eines Lohnarbeitsverhdltnisses nachvollziehbar. Nur wenige

30 Wadauer, Establishing Distinctions.
31 Vgl. zu Mafinahmen der Verfolgung von Bettler/innen und Landstreicher/innen oder zur
Jugendpolitik auch Wadauer, Der Arbeit nachgehen?
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wollten oder konnten den Dienst als reines Arbeitsverhdltnis verstehen und
praktizieren. Noch schwieriger war es, ein solches Arbeitsverhdltnis mit einer
Aufnahme quasi als Familienangehorige zu vereinbaren, wie dies dem propa-
gierten Ideal des hduslichen Dienstes entsprach. Neben der Orientierung am Ar-
beitsverhiltnis waren die Potenziale der Integration in den Haushalt — das Ver-
sorgt- und Umsorgtsein und das Sorgen — fiir die Ausdifferenzierung und Hie-
rarchisierung solcher Téatigkeiten entscheidend.

Georg Schinko widmet sich den Moglichkeiten des Musizierens, die in
mancher Hinsicht — vor allem wegen des Bezugs zur Kunst — als Sonderfall er-
scheinen mogen. Solche Praktiken finden nur selten im Rahmen der Geschichte
von Arbeit Beriicksichtigung. Am Musizieren lassen sich aber viele der bereits
angesprochenen Entwicklungen der normalisierten beruflichen Erwerbsarbeit
nachvollziehen und weiter ausdifferenzieren. Auch das Musizieren unterlag,
wie Georg Schinko erldutert, in Osterreich und international einem weitreichen-
den Wandel. Mit der Veranderung von Arbeits- und Lebensverhiltnissen seit
dem 19. Jahrhundert entstanden neue Optionen der Freizeitgestaltung, des Kon-
sums und der Unterhaltung, infolgedessen neue Betatigungsfelder fiir das Musi-
zieren als Erwerb. Anhand von autobiografischen Texten vergleicht Georg
Schinko die vielfdltigen Praktiken des Musizierens und arbeitet heraus, unter
welchen Voraussetzungen und Bedingungen das Musizieren zur Kunst und
zum — mit mehr oder minder grofem materiellen Erfolg betriebenen — Beruf
werden konnte, wann es eine Freizeitbeschiftigung oder auch ein Neben- oder
Noterwerb wurde oder als solches galt. Zunehmend formalisierte Ausbildungs-
gidnge, gesetzliche Regelungen und Berufsorganisationen bestimmten die Zu-
gangsmoglichkeiten zum Beruf und zu den Erwerbsmoglichkeiten, etablierten
Unterschiede und Hierarchien. Auch hier zeigt sich die Bedeutung des materiel-
len Riickhalts im Haushalt, der den Musizierenden erst die Stabilitat und Konti-
nuitdt in Studium und Praxis bot und die legitimste Form des Musizierens, jenes
als Kunst, tiberhaupt erst erlaubte.

In Sigrid Wadauers Beitrag geht es um eine weitere Alternative zu berufli-
cher Lohnarbeit, ndmlich um das Spektrum der selbststandigen Erwerbe. Ver-
anderungen von Arbeit betrafen nicht nur Lohnarbeit, auch die Méglichkeiten
und Bedingungen des selbststandigen Erwerbs und der Gewerbeausiibung ver-
anderten sich seit dem 19. Jahrhundert. Auch daran lassen sich vermehrte staat-
liche Interventionen festmachen und nachvollziehen. Ein selbststandiger Er-
werb konnte einen konsequenten Schritt in einer beruflichen Erwerbslaufbahn
und damit einen Aufstieg darstellen, oder — im Fall von Erwerbslosigkeit oder
beschrankter Arbeits- und Erwerbsfahigkeit — einen Ausweg bieten, einen Er-
satz fiir ein unselbststandiges Beschiftigungsverhiltnis. Solche oft nur wenig
lukrativen Gewerbe und ,proletaroiden“ Kleinstselbststindigkeiten (von den
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vielfdltigen Formen des Handels oder Gewerbes, vielfach ohne stabilen Stand-
ort, bis zum schon in Georg Schinkos Beitrag angesprochenen Strafien- und Ge-
legenheitsmusizieren) scheinen der Wirtschaft kaum mehr anzugehoren, sie
wurden hdufig als Tatigkeit an der Grenze zur Bettelei und auch als willentli-
ches Vermeiden von redlicher Arbeit wahrgenommen und kriminalisiert. Dabei
unterlagen gerade Gewerbe, die kaum Kapital, keinen festen Standort oder for-
melle Qualifikation erforderten, rigiden gewerberechtlichen Vorschriften und
Auflagen. Der Beitrag zeigt auf der Grundlage von Antrdgen und Interaktionen
im Kontext von Bewilligungsverfahren, wie Antragsteller/innen von ihren M6g-
lichkeiten Gebrauch machten, ihren Erwerb legitimierten und dabei mit Behor-
den interagierten oder eine solche Interaktion vermieden. Haufig findet man
hier ein iiberaus hartndckiges Beharren auf Praktiken und Erwerben, die offizi-
ell als unerwiinscht galten oder nur ausnahmsweise in aufderordentlichen
Zwangslagen als legitim anerkannt wurden. Neben Anspriichen an den Staat —
gerade im Fall von Kriegsinvaliden und -witwen — sowie gewerberechtlichen
Kriterien, wie etwa die Unfdhigkeit zur Arbeit, spielen in diesem Zusammen-
hang auch Fragen des Sorgens fiir Angehorige und des Haushalts fiir die Mog-
lichkeiten der Legitimierung des Gewerbes eine Rolle.

Sonja Hinsch differenziert die Konsequenzen des Mangels an reguldrer, an-
erkannter Arbeit weiter aus. Die Zwangsarbeitsanstalten und Besserungsanstal-
ten der Zwischenkriegszeit mégen auf den ersten Blick als blof3e Relikte einer
iiberkommenen repressiven Politik erscheinen, sie waren freilich keine Erfin-
dung des Sozialstaats. Die neue Arbeit war nicht nur mit der Etablierung neuer
Rechte verkniipft, es bestand auch eine Pflicht, sich selbst und seine Angehori-
gen auf redliche Weise zu erhalten; es gab implizite und manifeste Zwange zur
Arbeit. Die Einweisung in eine Zwangsarbeits- oder Besserungsanstalt war — ne-
ben Arbeitslosenunterstiitzung, Anweisung von Arbeit oder Arbeitsbeschaf-
fungsmafinahmen — eine extreme Variante im Spektrum infrage kommender
Mafinahmen. Sonja Hinsch arbeitet heraus, nach welchen Kriterien und Prinzi-
pien Personen ohne reguldaren Erwerb den dafiir vorgesehenen Einrichtungen
zugewiesen wurden und wie Betroffene in diesem Kontext argumentierten und
agierten. Auch hier war die Anerkennung schuldloser Arbeitslosigkeit — eng ge-
bunden an ein formalisiertes Arbeitsverhdltnis — ausschlaggebend. Je weniger
ein Erwerb und Unterhalt diesem entsprach, desto mehr stand die Person an-
stelle der Umstande im Fokus der Verhandlungen, desto eher lief sie Gefahr,
Zwangsmafinahmen unterworfen zu werden. Die jeweils getroffenen Mafinah-
men variierten aber auch danach, welche Arbeit und Unterhaltspraktiken als
angemessen galten und welche nicht; sie unterschieden sich nach Geschlecht
und nicht zuletzt auch nach dem Lebensalter. Neue Arbeit und Sozialpolitik tru-
gen ja auch zur Konstituierung von Erwerbslebenslaufen und Lebensphasen bei
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(als Zeit der Ausbildung, des Erwerbs oder des Ruhestands).>?> Wiederum waren
die Kriterien Sorgen und Versorgtwerden fiir die Variationen und Unterschiede
von grundlegender Bedeutung.

Die Beitrage dieses Bandes untersuchen somit in vielerlei Hinsicht unter-
schiedliche, wenngleich zusammenhangende soziale Phianomene. Sie verwen-
den dafiir jeweils spezifische Quellenmaterialien und finden je eigene, ihren Ge-
genstanden angepasste Strategien, Beobachtungsfdlle zu konstruieren. Allein
daraus ergeben sich schon Unterschiede in den Darstellungen und Ergebnissen;
dennoch lassen sich vielfach Analogien in den dargestellten Prinzipien der Va-
riation, der Grenzziehungen und der Hierarchisierung festmachen. Alle Beitrage
zeigen, wie normalisierte berufliche Beschiftigung zur Referenz und zum Maif3-
stab wurde. Alle Beitrdge thematisieren in diesem Zusammenhang auch die Lo-
gik der Verwaltung, sie legen dar, wie sich im Untersuchungszeitraum das Ver-
hdltnis von Staat und Biirger/innen verdndert hat. Sie verdeutlichen zugleich
auch die Wichtigkeit des Haushalts, der damit verbundenen Ressourcen und
Verpflichtungen, die zur Moglichkeit von beruflicher Erwerbsarbeit, zur not-
wendigen Aushbildung und zur Stabilitat beitrugen. Die Pflichten und Ansprii-
che des Sorgens und Versorgtwerdens dienten auch der Legitimierung von
Praktiken. Abgesehen von diesen beiden wichtigsten Prinzipien von Variation
und Kontrast wiederum wird an vielen Beispielen deutlich, dass die Potenziale
und Zwange, die Rechte und Verpflichtungen von Arbeit und Unterhalt auch
auf Geschlecht und Lebensalter, auf regionale Unterschiede, sowie (Zuschrei-
bungen von) Religion und Ethnizitdt bezogen waren. Dabei werden jene Erwer-
be, die der neuen Arbeit nicht oder nur teilweise entsprachen, nicht blof3 als
Mangel begreifbar. Sie erscheinen auch als storrische Verweigerung und als
Vermeidung.

Die in diesem Band prasentierten Studien stellen keine Dichotomien oder
Typen dar, sondern Variations- und Kontrastspektren. Sie erlauben es, die
Grenzziehungen und Hierarchisierungen von Arbeit, Erwerben und Lebensun-
terhalten als mehrdimensional zu begreifen. Dies ist keine metaphorische Wen-
dung. Vielmehr beruhen die Ergebnisse auf den von den einzelnen Autor/innen
durchgefiihrten Multiplen Korrespondenzanalysen. Diese Forschungstechnik
erlaubt es, das jeweilige (kontextspezifische, also nicht iiberall gleiche) Gewicht
von Aspekten empirisch zu bestimmen. Nicht nach vorweg als bedeutsam defi-
nierten Kriterien, sondern nach den Ergebnissen der systematischen Untersu-
chung des Materials richtete sich auch die Darstellung. Da Korrespondenzanaly-

32 Siehe auch Wadauer, Der Arbeit nachgehen?



Die Erzeugung von Arbeit == 13

sen in den Geschichtswissenschaften nur selten Anwendung finden, wird diese
Technik im folgenden Exkurs noch etwas genauer erlautert.

Die Technik der Multiplen Korrespondenzanalyse

Die hier versammelten Beitrdge beruhen auf systematischen Konstruktionen
und Untersuchungen von Serien von Variations- und Kontrastspektren. Prakti-
ken und Stellungnahmen wurden im Rahmen von strukturalen Samples syste-
matisch verglichen. Die Erhebungen zielten darauf ab, die jeweils wichtigsten
Variationen und Kontraste der Beobachtungseinheiten (Fille) bzw. ihrer Eigen-
schaften (Modalitdten) auszuloten und zu erfassen. Die Beobachtungseinheiten
beruhen entweder primar auf lebensgeschichtlichen Darstellungen, Erzahlun-
gen und Interviews (ergdnzt durch Zeitungsartikel oder anderes Material) und
beschreiben ,,ganze®“ Biografien, Lebensabschnitte oder einzelne lebensge-
schichtliche Sequenzen, so etwa in den Beitrdgen von Irina Vana, Jessica Rich-
ter und Georg Schinko. In den Studien von Sonja Hinsch und Sigrid Wadauer
stellen die Beobachtungseinheiten oft recht komplexe Aktenfille dar, die meh-
rere Parteien bzw. deren Agieren und deren Statements involvierten.

Die Beobachtungseinheiten verglichen die Autor/innen jeweils iiber eine
groflere Zahl von Fragen (Variablen) und beschrieben sie durch Antworten auf
diese Fragen (Values oder Modalitdten). Die so konstruierten komplexen Daten-
sdtze werteten sie mithilfe von spezifischen Multiplen Korrespondenzanalysen
(MKA) aus. Dabei handelt es sich — wie erwdhnt — um eine Technik der Geo-
metric Data Analysis,? die einer systematisch-relationalen Konstruktion sozialer
historischer Phinomene besonders entgegenkommt.>* Neben vielen anderen
Konstruktionsvorteilen erlaubt sie die Visualisierung von Ahnlichkeiten und
Unterschieden in den Daten in Form von Punktwolken (in hochdimensionalen
geometrischen Raumen). Resultate der Untersuchungen sind mehrere zweidi-
mensionale Raumkonstruktionen, die in den Beitrdgen dargestellt werden. Die-
se Technik eignet sich besonders gut fiir das oft selektiv iiberlieferte, heteroge-
ne und liickenhafte Material, das Historiker/innen zur Verfiigung steht. Die Au-
tor/innen dieses Bandes konnten auf Erfahrungen friiherer Projekte aufbauen,

33 Le Roux/Rouanet, Geometric Data Analysis; Le Roux/Rouanet, Multiple Correspondence
Analysis.
34 Bourdieu/Wacquant, Ziele, S. 125.
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vor allem auf Arbeiten von Alexander Mejstrik und Sigrid Wadauer;? sie haben
sich diese jeweils kreativ angeeignet und genutzt. Im Folgenden werden die
Grundprinzipien der Geometric Data Analysis kurz erldutert und Hinweise zur
Interpretation der Grafiken gegeben.

Eine MKA {ibersetzt komplexe Datensdtze in zwei homologe geometrische
Punktwolken: eine der Modalitaten und eine der Beobachtungseinheiten. Diese
sind (abhingig vom Datensatz) n-dimensional und lassen sich nach Dimensio-
nen zerlegen. Die Varianzbeitrdge der Dimensionen (Achsen) sind hierarchisch
und kumulativ, das heif3t, die erste Dimension ist die beste eindimensionale An-
naherung an die Gesamtwolke, die zweite Dimension die zweitbeste eindimen-
sionale Annaherung und so weiter. Samtliche Dimensionen zusammengenom-
men ergeben die Gesamtwolke.

Zur Interpretation stehen neben der Achsenvarianz (dem Beitrag einer Ach-
se zur Gesamtvarianz) verschiedene andere Informationen zur Verfiigung. Das
sind zunéichst die Koordinatenwerte der Punkte: Je naher Punkte in einer der
beiden Orientierungen der Dimension (positive oder negative Koordinaten) bei-
einanderliegen, umso dhnlicher sind sie. Je weiter sie auseinanderliegen, umso
undhnlicher sind sie. Der Nullpunkt (das Baryzentrum) stellt einen Umschlags-
punkt dar, ein neutrales Zentrum. Dariiber hinaus gibt es weitere Werte zur In-
terpretation und Maf3zahlen, um die Wichtigkeit der Punkte zu messen: Ctr (der
relative Beitrag des Punktes zur Achsenvarianz) und cos? (der relative Beitrag
der Achse zur Punktvarianz).

Die Interpretation der Daten erfolgt wesentlich iiber die grafische Darstel-
lung der Ergebnisse. Ublicherweise wird mit der primdren Fliche begonnen,
also mit der Integration der ersten und der zweiten Dimension. Die Beitrage die-
ses Bandes folgen hingegen Alexander Mejstriks Konzept, der vorgeschlagen
hat, zunichst jede Dimension fiir sich zu interpretieren (Analyse) und dann erst
zusammenzufiihren (Synthese).?® Dafiir werden Hilfsgrafiken erstellt, die Positi-
on und Ctr der Modalititen (oder auch der Beobachtungsfille) abbilden. In die-
sen Grafiken (z. B. Abbildung 1 im Beitrag von Irina Vana) sind die Koordinaten
der Modalitaten oder Beobachtungseinheiten von links nach rechts abgebildet.
Die Verteilung von oben nach unten bildet die differenziellen Wichtigkeiten der
Punkte fiir die Konstituierung der Dimension (relative Varianzbeitrdge der
Punkte zur Achse, Ctr) ab.

In der Interpretation geht es darum, das Variationsprinzip der Achsen her-
auszuarbeiten. Es gilt also dabei, zundchst die eindimensionalen Zusammen-

35 Mejstrik, Totale Ertiichtigung; Mejstrik, Felder; Mejstrik, Kunstmarkt; Mejstrik/Garstenauer/
Melichar/Prenninger/Putz/Wadauer, Berufsschddigungen; Wadauer, Tour.
36 Vgl. Mejstrik, Totale Ertiichtigung, Bd. 2, S. 800-804.
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hédnge (prinzipiell vieldimensionaler) Modalitdten und Beobachtungseinheiten
zu verstehen und die verwendeten Texte oder Akten aus der Perspektive nur ei-
ner Dimension zu lesen. Hat man eine tragfdhige Hypothese iiber die Variati-
ons- und Kontrastprinzipien der ersten und wichtigsten Dimension gefunden,
geht man zur zweiten, zweitwichtigsten Dimension iiber. Die primare Flache
schliefBlich liefert die beste zweidimensionale Anndherung an die Struktur der
Gesamtwolke. Die Flachengrafiken bilden die beiden wichtigsten Dimensionen
vertikal und horizontal ab, die diagonalen Orientierungen weg vom Baryzen-
trum stellen die jeweils beste Integration dieser beiden Dimensionen dar. Die
Flachengrafiken bilden Koordinaten und cos?-Werte der Modalitidten (die relati-
ven Beitrdge der Achse zur Punktvarianz) ab.

Diese Technik erlaubt somit eine systematische Anndherung, Interpretation
und Beschreibung der erfassten Auseinandersetzungen und Gebrauchsweisen.
Es handelt sich dabei um ein System von Variationen (von kontinuierlichen
Ubergingen) und Kontrasten, aber nicht von Typen. Das analytisch-syntheti-
sche Herangehen mag ungewohnlich erscheinen, es ermoglicht jedoch, den di-
mensionalen, kontextspezifischen Sinn von Praktiken und Attributen zu begrei-
fen und die Interpretation nachvollziehbar zu machen.
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